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1. ARET SOM HAR GATT

Kjernevirksomheten vér i form av
innsamling, sortering og behandling av de
ulike avfallstypene er det viktigste vi i
GL@R gjar. Vi har ansatte som gjar en
sveert god jobb hver eneste dag, i all slags
veer. Det er viktig & minne om fgr vi gir en
innfaring i de spesielle tingene som har
skjedd i aret som har gatt.
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eierkommunene vdre bikket 30.000
privatkunder. Ogsa kundemassen
blant nzeringskunder av GL@R Partner
AS er gkende. Dermed har vi hgyere
aktivitet enn noen gang. Men 2022
var ogsa aret hvor covid19 endelig
slapp taket og inflasjonen skavyt fart,
det har vi sett resultater av i form av
noe reduserte avfallsmengder.

Samtidig blir kravene til bransjen vér strengere fra b&de regionale, nasjonale og
internasjonale myndigheter. I 2022 ble det derfor startet flere prosjekter som gjgr at
GL@R mgter nye rammebetingelser pd best mulig mate. Utbedringer av infrastruktur
tilknyttet deponiet pd Roverudmyra Miljgpark er et slikt prosjekt.

Et annet prosjekt som ble igangsatt er
satsingen pd ombruk. Sommeren 2022
gjennomfgrte vi derfor et
kartleggingsprosjekt hvor vi engasjerte tre
studenter i samarbeid med
bransjeorganisasjonen Avfall Norge for &
se pa avfallsmengder og hvilke muligheter
GL@R har i den sirkulzere gkonomien, i et
lokalt perspektiv.

Prosjektet var vellykket bade i form av at
resultatet tilsier at det er et potensial for




ombruk med GL@R som en viktig aktgr, samtidig som det fikk stor oppmerksomhet
lokalt,

Et tredje prosjekt som kom i havn var opprettelsen av et
felles innkjopskontor sammen med vare gode
samarbeidspartnere i avfallsselskapene Horisont IKS pa
Gjavik, Sirkula IKS pd Hamar og Hadeland og Ringerike
Avfallsselskap AS pad Jevnaker. Dette styrker kompetansen
vér pa offentlige anskaffelser, kontraktsinngdelse og
kontraktsoppfelging. Det vil ogsa gi oss tyngde ved
fremtidige anskaffelser. Opprettelsen av denne felles
innkjgpsfunksjonen kom i stand som en del av
avfallssamarbeidet INNSIKT.

P& bildet til hgyre ser vi konstituert daglig leder Horisont
Kai Lavstad, GL@Rs daglige leder Inge Morten Haave,
Sirkulas adm. direktgr Grethe Olsbye og HRAs daglige
leder Ole Petter Lgbben.

Et satsningsomrade vi har hatt i
mange ar, og som fortsatte i 2022, er
biler som gér pa egenprodusert
biogass. I april var tre slike biler klare
til levering fra Volvo. Sammen med
midlertidig transportsjef Kenneth Wold
var det tre forngyde sjafgrer i André
Volden, Morten Antonsen og Jon Ivar
Brekken som hentet ut «sine» biler. Vi
har nd 18 biler som gér pd biogassen
vi produserer sammen med
Mjgsanlegget AS.

10. juni 2022 vedtok Stortinget flere
endringer som vil ha positiv betydning
for bruken av biogass i Norge. Biogass er nd anerkjent pa nasjonalt niva som en del
_av Igsningen p& klimautfordringen og er en viktig faktor i
arbeidet mot 3 bli et nullutslippssamfunn. Det blir med
andre ord spennende tider for biogass-satsingen var ogsa
i drene som kommer.

I januar var det VM i sngsport for parautgvere i
i Lillehammer og Hafjell. Et plastsmart arrangement med
& hoyt fokus pd miljgriktige Igsninger. Der bidro vi med

| optimal sortering pd alle arenaer, busser pa biogass og la
til rette for bagasse-produkter til bespisning som kan
kastes i matavfallet og behandles i Mjgsanlegget.




Baerekraft er et sentralt begrep i var bransje.

FNs baerekraftsmal bestar av 17 mal og 169 delmaél, og er en veileder for hvordan
bedrifter kan bidra til en baerekraftig og rettferdig verden, og samtidig tjene pd dette
selv. Men hvilke av mdlene er mest relevante for gjenvinningsbransjen?

Avfall Norge har trukket frem de bzerekraftsmalene som medlemmene anser som
mest relevante for egen drift. Det er spesielt baerekraftsmal 9, 11, 12, 13, og 17 som
de fleste medlemmene mener er de mest relevante malene for sin virksomhet. I
tillegg er baerekraftsmal 14 og 15 aktuelle for flere i bransjen.

I INNSIKT har vi definert at baerekraftmélene 9, 11, 12, og 17 er de vi skal
samarbeide om og nd sammen.

Statsforvalteren hadde inspeksjonen 08.06.2022 hor GL@R, som er en del av
statsforvalterens risikobaserte tilsynsgjennomfgring. Hovedtema for tilsynet var
kontroll og overvaking av sigevann fra deponi, overflatevann og grunnvann, lagring
av ulike avfallstyper, samt miljgrisikovurdering og miljgmal for virksomheten innenfor
omrédene.

Bedriften fikk falgende avvik/anmerkninger i tilsynet
o Bedriften har hatt overlgp av urenset sigevann fra deponi.

Det jobbes med & redusere vannmengder som tilfgres sigevannet.

» Farlig avfall er ikke forskriftsmessig lagret.

Impregnert trevirke innsamlet fra husholdning og naering lagres pé asfaltert dekke
oppe pd nedlagt deponi. Avrenning fra avfallslageret infiltrerer deponiet og kan
pavirke sigevann.

Avfallsforskriften kap.11, vedlegg 4: «Lagring av farlig avfall skal skje under tak og
pa fast dekke med oppsamiing av eventuell avrenning. Annen lagringsmdte kan
benyttes dersom virksomheten kan dokumentere at den valgte lagringsméten gir
minst like lav risiko og like god miljobeskyttelse»

e Masser og betongavfall med ukjent forurensningsgrad er ikke forsvarlig lagret.

Alt avfall til deponi skal ha dokumentert innhold. I pdvente av analyser o.l har GLGR
tilbudt kunder & mellomlagre masser i pdvente av dokumentasjon. Mellomlageret er
pé nedlagt deponi og utgjer en risiko for tilfgring av ny/ukjent forurensing til
deponiet. Lagring er i strid med forurensingsloven («plikt til 8 unngd forurensing»).




e Program og rutiner for overvéking av sigevann og andre vannstrgmmer har
mangler pa flere omréder.

Det er utarbeidet overvakingsprogram (nyeste versjon fra 2019) og GL@R fglger
ogsa analyseprogram i hht. veileder om overvaking av sigevann (TA-2077/2005).
Programmet med rutiner og beskrivelser er ikke godt nok og programmet ma
revideres i sin helhet.

Komplett overvakingsprogram med oppdaterte prosedyrer, oversikt over alle
vannstrgmmer med beskrivelser og risikovurderinger, analysedata og vurderinger av
miljgmal vil innfares innen utgangen av 2023.

Det ma etableres tekniske lgsninger for prgvetaking og overvaking av separate
vannstrgmmer pd Roverudmyra. Spesielt ma det etableres gode pragvetakingspunkter
for & overvdke sigevann fra deponiet uten pdvirkning fra andre vannstrgmmer.

For & overvdke eventuell pdvirkning av grunnvann skal det etableres nye
miljgbranner. Brannplassering krever fagkyndige vurderinger av
grunnvannstrgmmer. Overvdkning av grunnvann vil inngd i nytt revidert program for
overvakning.

e Manglende miljgmal knyttet til hdndtering av sigevann og andre
vannstrgmmer.

GL@R har gjennomfart sigevannsanalyser, men ikke vurdert dem opp mot miljgmal
for hva sigevannet bgr inneholde.

Miljgmal for sigevann skal etableres i 2022. Her vil alle parametere fra listen over
prioriterte miljggifter inngd. Vi tar utgangspunkt i rapportene NORSK INDUSTRI
prosjektrapport 12/2019 og Norsk Vann rapport 228 - “Paslipp av avlgpsvann fra
virksomheter”.

Miljgmal m& ses i sammenheng med LRA sine utslippskrav og vér pdslippstillatelse
nér den foreligger.

GL@R vil etablere tiltaksgrenser for ulike parametere i vannovervdkningen. Dette vil
bli som et eget miljgmal.

¢« Manglende uttak av sigevannssediment.

Praktisk utfordring med uttak av prgver. Har anskaffet utstyr og prgver sendes inn
fra hgsten 2022

Statsforvalteren varsler at det vil fattes vedtak om etablering av renseanlegg for
rensing av sigevann fra Roverudmyra deponi.




Kostnader til disse avvikene omhandler i stor grad sigevann, vannstrgmmer og
deponi. Stiftelsen for “etterdrift for Roverudmyra deponi” vil bli sgkt om dekning av
kostnader. Stiftelsen er orientert om rapporten, kommende krav og kostnader.

Tabellene viser innsamlet avfall og innlevert avfall de tre siste drene. Definisjoner
felger definisjonene etter KOSTRA (Kommune-Stat-Rapportering) og viser mengde
avfall fra private husholdninger, fritidsboliger, studentboliger og pleie- og
omsorgsboliger fra vare eierkommuner.

Innsamlet avfall er avfall som GL@R har hentet hos abonnenten, mens innlevert
avfall er avfall levert pd en av vare gjenvinningsstasjoner.




Innsamlet avfall

Volum i tonn 2022 2021 2020

Papir, papp og kartong 1672 1869 1831
Glass 742 784 783
Plast 297 278 334
Metall 83 87 87
EE-avfall 1

Matavfall 2130 2430 2438
Smittefarlig 13 3

Restavfall 5332 5571 5265
Totalt innsamlet 10270 11022 10738
Innlevert avfall

Volumi tonn 2022 2021 2020

Papir, papp og kartong 238 260 474
Glass 7 3 20
Plast 94 105 97
Metall 1205 1298 1332
EE-avfall 725 829 436
Treverk 2220 2956 3253
Hageavfall 1648 3245 2746
Farlig avfall 645 698 733
Gips 94 108 56
Personbildekk 20 17 18
Blandet uorganisk 671 874 1047
Tekstiler 17 11
Annet 9 0 6
Restavfall 883 960 1235
Totalt innlevert 8459 11370 11464




Fra mai 2022 har styret i GL@R IKS bestdtt av Styreleder Jan Tore Meren, Nestleder
Irene Thorsplass og
styremedlemmene Anita Holmestad,
Erik Lagethon, Evy Sunde, Nina
Christine Lgype, Niklas Aas Skovdahl,
Hege Braein Furuli

s (ansattrepresentant) og Gustav
Bergseng (ansattrepresentant).
Vararepresentanter har veert: Mona
Iren Skurengslien Svegdrden, Olav
Olstad, Sigrid Skjalds, Kenneth Wold
0g Jenny Wold.




2.DETTE ER GL@R

Organisering

Renovasjonsselskapet GL@R IKS utfarer de lovpdlagte renovasjonsoppgavene knyttet til
innsamling, gjenvinning og behandling av husholdningsavfall i kommunene Gausdal,
Lillehammer og @yer. GL@Rs historie strekker seg tilbake til august 1983, mens en rekke
endringen i lovverket har lagt grunnlaget for dagens organisering.

Renovasjonsselskapet GLAR IKS eies av
kommunene Gausdal, Lillehammer og ‘ w @
@yer, og er i form av dette eierskapet et o =, |
interkommunalt selskap. GL@R Partner =
AS driver markedsfaring og salg av

i I
avfallslgsninger mot neeringsmarkedet i EI I]i | GLOR IKS
regionen, og er et heleid datterselskap —

[T——ry

av GL@R IKS. GLZR IKS er stgrste eier i
Mjgsanlegget AS. For & sikre
forskriftsmessig etterbruk av deponiet pa
Roverudmyra ble Stiftelsen
Etterbruksfond for Roverudmyra Deponi
etablert tilbake i 2004.

AR  Representantskapet | GL@R IKS er selskapets

gverste organ. Der er de seks plassene fordelt
' % @ mellom Gausdal (1), Lillehammer (4) og @yer
o e -

(1). Her er vare offentlige eiere representert
I ved sine ordfgrere, i tillegg til tre
Ropresentantskapet | GLOR IKS .
‘ : representanter fra Lillehammer kommune.
I j Styret i GL@R IKS bestér av en representant fra

[‘“'Wm“}—— B I =2 || hyer eierkommune, fire medlemmer pd «fritt
I grunnlag» og to ansattrepresentanter. Daglig
= Leder i GL@R IKS er enestyre i GLAR Partner

AS.

Eierandeler i GL@R IKS pr 01.01.2020:

Gausdal Kommune 15,4% :
Lillehammer Kommune 71,7% o
@yer Kommune 12,9% in,7 L

Eierandeler er basert pa innbyggertall og
justeres hvert fijerde &r,




Vare

offentlige eiere har politisk styring og innsyn i selskapene gjennom representskapet i

Renovasjonsselskapet GL@R IKS. Det gjennomfgres arlige eiermgter for & sikre en lgpende
dialog mellom eiere og selskapet, i saker som anses som viktige og prinsipielle.

Det er utarbeidet en felles forskrift for kommunal renovasjon for husholdninger og
fritidsboliger i Gausdal, Lillehammer og @yer. Forskriften er vedtatt av kommunestyrene i
eierkommunene.

Det er eierkommunene som har forvaltningsansvaret og GL@R som har driftsansvaret. Det
forutsettes full fraktutjevning for all innsamling, transport og avfallsbehandling av
kildesortert avfall som inngdr i kommunal renovasjon.

GL@Rs oppgaver:

Drive aktivt informasjons- og holdningsskapende arbeid ovenfor befolkningen for &
fremme kildesoitering og oppnd lokale og nasjonale miljgmal.

Etablere nettverk for mest mulig ombruk/gjenbruk.

Utnytte ressursene i avfallet best mulig.

Behandle restavfallet pd en miljgmessig riktig méte og i trdd med
konsesjonsvilkarene.

Folge tillatelser og konsesjoner for driften av det interkommnale avfallssamarbeidet.
Utarbeide forslag til felles avfallsplan for GL@R-kommunene i samarbeid med
eierkommunene og i trdd med deres kommuneplaner.

Utarbeide forslag til feller renovasjonsforskrifter.

Utarbeide forslag til felles gebyrregulativ.




Visjon, forretningside, kjerneverdier og hovedmal

VAR VISION
En gang til - for miljget

VAR FORRETNINGSIDE

GL@R bidrar til en baerekraftig utvikling. GL@R er husholdningenes, kommunenes og
regionens samarbeidspartner i avfall- og gjenvinningsspgrsmal.

GL@R er en miljgpadriver og bidrar med kompetanse og _
Igsninger for 3: o Avtalisredeision TR

Bruke ting om igjen

- Redusere avfall

- Gjenbruke produkter Materialgienvinning  BLESRNERATN
- Gjenvinne rdvarer - -
- Utnytte ressurser best mulig Energiutnyttelse

g

VARE KJERNEVERDIER

- Ansvarlig — og til & stole pa
- Handlekraftig og nytenkende
- Omtenksom og imgtekommende

VARE HOVEDMAL

1. Et godt omdgmme blant vdre kunder.

Et korttidsfraveer p& under 2 %.

Kompetanseutvikling i GLOR.

Reduksjon i hentet restavfall med 25 kg per husholdning innen 2023.

GL@R skal bidra til at den totale avfallsmengden reduseres med 2,5 % per

husholdning innen 2023.

6. GL@R skal bli klimangytrale innen 2030 og skal redusere sine klimautslipp med 50%
innen 2023.

vihwnN

o f‘ Flere av vare biler garpa _ J 7
_ ?5 J_L\ biogass fra matavfall. [- P, "\f}\

Null luftforurensning!

Brenne for & Lage stram o yarme |




Vi er GLOR

Ved utgangen av 2022 har GL@R IKS 67 fast
ansatte. I GL@R finner man et bredt spekter
av roller: renovatgrer, sjafgrer, kundeveiledere
og kundekonsulenter, maskinfarere,
servicemedarbeidere, driftsoperatarer,
ingenigrer, transportplanieggere,
sikkerhetsansvarlig og mange flere. Alle
engasjerer vi oss for miljget og vére
fagomrader. I tillegg til faste ansatte har vi en
hel del vikarer som hjelper oss ved
ferieavvikling o.l.

Hovedkontoret ligger pa Roverudmyra
Miljgpark i Lillehammer. Her har vi
deponi, sorteringsanlegg for flere
avfallsfraksjoner, anlegg for behandling
av masser, oppgraderingsanlegg for
biogass, gjenvinningsstasjon og
administrasjonsbygg. I tillegg har vi en
gjenvinningsstasjon i Gausdal og en i
@yer. P& Roverudmyra Miljgpark finner
du ogsé biogassanlegget Mjgsanlegget

Vi er organisert i seks avdelinger. Avdelingen Drift tar imot, behandler og distribuerer
avfallsfraksjoner og har ansvaret for det som skjer pa anleggene vare. Transportavdelingen
har ansvar for innsamling og transport av avfallstyper fra bade husholdning, fritidsboliger og
naeringskunder. @konomi- og administrasjon er ansvarlige for gkonomi, personal og IKT.
Kundesenteret tar imot henvendelser fra bade husholdningskunder og naeringskunder.
Marked husholdning er ansvarlig for kundekontakt, kommunikasjon og markedsaktiviteter
mot kommunenes innbyggere. Marked naering styrer GLAR Partner AS’s aktivitet.

Under er organisasjonskartet gjeldende fra 01.01.2023.

Transport Bkonomi- o Sume . Fing | warked resring
Pexier Lovik e e iz Sondie = - Per B Bakken




Historie

Renovasjonsselskapet GL@R bie opprettet i
august 1983 i henhold til kommunelovens
§27, og eies av Gausdal, Lillehammer og @yer
kommune. I 1999 ble GL@R omdannet til et
interkommunalt selskap (IKS).

Formadlet var innsamling av forbruksavfall og
drift av felles avfallsplass for forbruks- og
produksjonsavfall fra husholdninger og
naeringslivet i regionen. Fram til 1. juli 2004
var dette eierkommunenes lovpélagte plikt og
ansvar. Endringen i Forurensningsloven, med
nye definisjoner, fritok eierkommunen for
plikten av mottak for det som né er definert
som naeringsavfall.

For & mgte de nye rammebetingelsene ble GLAR Partner AS etablert for & drive
markedsfgring og salg av avfallslgsninger mot naeringslivet. For & tilfredsstille fremtidige
garantiansvar for etterbruk av Roverudmyra deponi ble Stiftelsen «Etterbruksfond for
Roverudmyra deponi» etablert 24. september 2004 med en grunnkapital pd 15 mnok.
Dette i trdd med deponiforskriften §10.

Fra 8r 2000 ble det startet med produksjon av biogass ved Roverudmyra Miljgpark. I 2015
ble Mjgsanlegget AS utvidet, et samarbeidsprosjekt som i dag bestér av Sirkula IKS,
Horisont Miljgpark IKS, S@IR IKS, og MGR Renovasjonsselskap, i tillegg til GLAR som er
stgrste deleier. Et nytt biogassoppgraderingsanlegg s dagens lys i 2016, dette har en
kapasitet pa behandling av 30.000 tonn matavfall arlig.

Renovasjon
er naturvern

3612 sgppelposer teammes
en gang i vka i Lillehammer

Renovas|on er naturvern. A fA sgppeltgm-
mingen inn i ordnede forhold er en bedring, og
flere kommuner | dalen Iglger na Lilichammer,
Gausdal, Fron og andre kommuners eksempel.

Ingenigr eller sgppelkigrer, det blir forsavidt
det samme, Begge er hjutl vart samfunnsmas-
kinerl. Dessverre har vi sa altfor ofte lett for &
overse de som utfgrer de selvigigelige, daglig-
dagse gjgremal.

Og sgppeltymmingen er biitt noe dagligdags
for oss som omfattes av ordningen. Nar posen
er fuil, venter vi at den skal bli tgmt. Av hvem?
Av renovasjonsarbelderen — naturverneren.

FIRA b7
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Datterselskaper og deleide selskaper

GL@R er ene-eier i GL@R Partner AS, samt deleier i Mjgsanlegget AS. Formélet med GLZR
sitt eierskap i disse virksomhetene er & bidra til at de overordnede malsetningene med GL@R
nds. GL@R sitt eierskap og utgvelse av eierrollen skal understgtte GL@R sin visjon og
forretningsidé, og de skal pa hver sin mate bidra til at GL@R nar sine mal.

®° MJOSANLEGGET

% ',(; L.‘a [‘ BIOGASS
o®

% PARTNER




3.STYRETS ARSBERETNING — 2022

Renovasjonsselskapet GLOR IKS
Org.nr. 971 041 692

Virksomhetens art

Renovasjonsselskapet GLAR IKS er eid av Gausdal, Lillehammer og @yer kommune.
Eierskapet forholder seg til antall innbyggere i elerkommunene med regulering hvert
fjerde 8r. Renovasjonsselskapet GL@R IKS driver husholdnings-/fritidsrenovasjon i
eierkommunene og avfallsbehandling ved hovedanlegget p& Roverudmyra Miljgpark.
Renovasjonsselskapet GLAR IKS er medeier i Mjgsanlegget AS med 31,12 %
eierandel. Mjgsanlegget AS ligger pa festet tomt p& Roverudmyra Miljgpark og
behandler matavfall for eierselskapene Sirkula (Hamar, Stange, Lgten og Ringsaker),
Horisont (Gjevik, @stre- og Vestre Toten og Sgndre- og Nordre Land), SBIR
(Elverum, Trysil og Amot), MGR (Ringebu, Ser- og Nord-Fron) og GL@R (Gausdal,
Lillehammer og @yer), samt fra neeringslivet hovedsakelig i Innlandet men ogsa
andre deler av landet. Mjgsanlegget AS har en kapasitet p& 30 000 tonn matavfall.

Renovasjonsselskapet GL@R IKS eier oppgraderingsanlegget som oppgraderer rdgass
til biogass med drivstoffkvalitet. Det har en arlig kapasitet pd ca 2 700 000 Nm?3
biogass (tilsvarer 2 700 000 liter diesel). Det er inngétt avtale med Mjgsanlegget AS
om at Renovasjonsselskapet GL@R IKS skal kjgpe all produsert biogass og ha driften
av oppgraderingsanlegget. Oppgradert biogass av drivstoffkvalitet er solgt til Gasum
Clean Gas Solutions AS, som foretar distribusjonen. Det jobbes fortsatt aktivt med at
den lokalproduserte biogassen skal benyttes i var region.

For & tilfredsstille fremtidige garantiansvar for etterbruk av Roverudmyra deponi ble
Stiftelsen «Etterbruksfond for Roverudmyra deponi» etablert 24. september 2004
med en grunnkapital pd 15 mill kr. Dette er i tr8d med forskrift om gjenvinning og
behandling av avfall (avfallsforskriften) §9-10 finansiell garanti og kostnadsdekning.

GL@Rs hovedkontor og behandlingsanlegg er etablert p&d Roverudmyra Miljgpark i
Lillehammer. I tillegg drives det gjenvinningsstasjoner i Gausdal (Segalstad Bru),
Lillehammer (Roverudmyra Miljgpark) og @yer (Tingberg neeringsomréde). P4
Tretten er det etablert mottak av hageavfall.

Selskapet har styreansvarsforsikring. Datterselskapet GL@R Partner AS er
medforsikret. Forsikringen gjelder for ethvert ndvaerende, tidligere og fremtidige
styremedlem eller ledende ansatt. Den omfatter sikredes rettslige erstatningsansvar
for ren formuesskade som sikrede kan pédra seg | egenskap av sin styrefunksjon.




Rettvisende oversikt over utvikling, resultat og stilling

Selskapets omsetning gkte fra 130,2 mill. kr i 2021 til 136,2 mill. kr i 2022. For
konsernet ble omsetningen gkt fra 149,5 mill. kr i 2021 til 159,4 mill. kr i 2022.
Arsresultat for selskapet endte med et overskudd pé 14,4 mill. kr mot et overskudd
p& 1,6 mill. kr i 2021, Konsernets &rsresultat endte med et overskudd pa 4,0 mill. kr.
I 2021 var konsernets &rsresultat 4,2 mill. kr.

12022 har selskapet investert 7,8 mill. kr i driftsmidler og fast eiendom.
Investeringene er finansiert over driften.

Selskapets regnskapsfarte egenkapital utgjer 109,4 mill. kr pr 31.12.2022, mens
konsernets regnskapsfarte egenkapital p& samme tidspunkt utgjer 115,4 mill. kr.
Egenkapitalandel er 56,8 % for selskapet og 56,3 % for konsetnet.

GL@R IKS utarbeider eget selvkostregnskap etter selvkostforskriften. Dette
selvkostregnskapet omfatter de lovp8lagte renovasjonstjenestene GL@R utfprer for
eierkommunene Gausdal, Lillehammer og @yer. GL@R IKS falger retningslinjene for
selvkost | kommunal renovasjon og regnskapsfaring gjgres i henhold til H-2465
(Veileder til selvkostforskriften). I henhold til retningslinjer for beregning av selvkost
for kommunale betalingstjenester skal selskapets kostnader til
husholdningsrenovasjon tilsvare inntektene, slik at denne tjenesten hverken gir
overskudd eller underskudd. I selvkostregnskapet beregnes det &rlige
kontantresultatet for husholdningsrenovasjon. Akkumulert kontantresultat for de fem
foreg8ende &rene far inntekts8ret tas hensyn til ved selskapets utkast til gebyrer for
husholdningsrenovasjon. Selskapets selvkostregnskap for 2022 viser et
kontantunderskudd p& 2,5 mill. kr. Ved utgangen av 2022 er selvkostfondet pd 0,6
mill. kr og er klassifisert som gjeld.

Styret foreslar at &rets overskudd p 14,4 mill. kr. overfares til annen egenkapital.

Finansiell risiko

Ved utgangen av 2022 har Renovasjonsselskapet GL@R IKS langsiktig rentebzerende
gjeld p& 42 mill. kr. Hele belgpet beror p& I8n knyttet til servicebygget pa
Roverudmyra Miljigpark.

GL@R IKS har ingen eksponering i form av aksjer, obligasjoner eller andre eiendeler i
balansen som innebaerer finansiell risiko av betydning. Styret har vedtatt at
selskapets midler skal plasseres til lav risiko og kort bindingstid p& konto i bank
og/eller i likviditets- eller obligasjonsfond.

Risikoen knyttet til fremtidige resultater av selvkostvirksomheten i GL@R IKS vil veere
liten ettersom prisene i eierkommunene er basert pd selvkost. Selvkostgraden er
rentesensitiv. Det innebaerer at stgrre svingninger i rentemarkedet f@r konsekvenser
for selvkostprisen. '




Likviditeten vurderes som god b8de i selskapet og i konsernet. Selskapets markeds-
og kredittrisiko anses som liten, mens den for konsernet vurderes & veere hgyere i og
med at GL@R Partner AS opererer i naeringsmarkedet.

Forholdet til datterselskaper og deleide selskaper

GL@R er eneeier i GLAR Partner AS og er deleier | Mjgsantegget AS. Formalet med
GL@Rs ejerskap i disse virksomhetene er 8 bidra til at de overordnede mélsetninger
med GL@R nis. GLOR sitt eierskap og utavelse av eierrollen skal understgtte GLAR
sin visjon og forretningside, og de skal p8 hver sin mate bidra til at GL@R ndr sine
mal.

Det er etablert mottak og behandling (forbrenning med energiutnyttelse) av
restavfall og returtre i var region fra bdde husholdning og naeringsliv. Deponiet er
tildekket pé avsluttede omrdder og Statsforvalteren har godkjent avslutning av 70 %
av deponiet. Det vil imidlertid bli depanert avfall som inneholder mindre enn 10 %
TOC (total organisk karbon) pd gjenveerende del av deponiet i en tid fremover som
ikke er egnet til forbrenning med energiutnyttelse.

GL@R vil fortsette arbeidet med holdningsskapende arbeide for & bedre kildesortering
mot husholdninger, skoleverket, hytte-/fritidsbebyggelse og neeringsliv. GLZR
arbeider med & finne nye produktlgsninger og praktiske tiltak som vil fremme
kildesortering i hele GL@Rs omrade. Det er planlagt 3 fortsette & oppgradere
kildesorteringslgsninger i prioriterte hytteomrader og felleslgsninger for
husholdninger i GL@R-omrédet.

Utsortering av emballasjeplast fra husholdningen ble farst innfart som et prosjekt
under betegnelsen «plastpilot». Dette ble i 2019 viderefgrt som obligatorisk
utsortering for abonnenter med dunklgsning. For kunder med felleslgsninger
arbeides det med lgsninger for hensiktsmessig utsortering av emballasjeplast. Dette
gir 0ss et godt grunnlag for & opprettholde differensierte renovasjonsgebyr basert p&
stgrrelsen pd restavfalisbeholderen og derigiennom god kildesortering fra
husholdningene ved at det blir mindre restavfall i restavfallsbeholderene. Det er nd
innfart pabud om obligatorisk kildesortering av bade plast og matavfall med noen
overgangsordninger. GL@R har hatt kildesortering av matavfall siden Mjgsanlegget
ble etablert i 2000.

Det er inng8tt avtale med Mjgsanlegget AS om kjgp av produsert biogass og GLZR
har bygd og satt i drift et starre anlegg (640 Nm3/t — tilsvarer ca. 400 liter diesel/t)
for oppgradering av biogassen til drivstoffgass. GLAR mener dette er den mest
miljgriktige maten & utnytte biogassen pé.

GL@R har inng4tt en langsiktig avtale til 31. desember 2023 om salg av drivstoffgass
(biogass) til Gasum Clean Gas Solutions AS. GL@R har veert aktive med & informere
politikere om klimagevinstene ved bruk av biogass av drivstoffkvalitet, spesielt brukt
lokalt i v8r region. GL@Rs gnske er at denne kortreiste, fornybare og klimangytrale
biogassen skal benyttes i Innlandet.

Neeringslivsselskapet GL@R Partner AS, stér sterkt i markedet og har innfort digitale
handelslgsninger. GL@R Partner AS vil fortsatt veere en attraktiv samarbeidspartner
for naeringslivet fremover.




GL@R ser det som viktig & skape forst3else for forandringene som skjer i markedet
ved endrede rammebetingelse/strukturendringer og felger ngye med i den grad dette
krever nye organisasjonsmessige endringer.

GL@R jobber ogsa aktivt for & skape attraktive arbeidsplasser gjennom delaktighet,
okt kompetanse og fleksibilitet hos medarbeidere. HMS arbeidet star sterkt i GL@R
og selskapet har en «null-visjon» for uhell. Gjennom neerhet til vare elere og kunder
gnsker vi & mgte fremtiden som miljppédrivere.

Forsknings- og utviklingsaktiviteter

Helt siden far OL pé Lillehammer | 1994 har GL@Rs mandat fra eiere og styre vaert &
veere en miligpadriver i avfall- og gjenvinningsspgrsmal gjennom utvikling av nye
produkter og lgsninger. GLAR med sitt anlegg p& Roverudmyra Miljspark for
avfallshindtering, benyttes i forbindelse med studiebesgk av bade nasjonale og
utenlandske organisasjoner og selskaper.

P& Roverudmyra Miljspark har GLOR mange typer rastoff som vi kontinuerlig ser pd
mulighetene for & utnytte, b&de teknisk, praktisk og markedsmessig.
Haovedmalsettingen er & se p& hvilke miljgmessige fortrinn dette har, samt E
klarlegge det gkonomiske grunnlaget.

Renovasjonsselskapet GLOR IKS satte i 2016 i drift et nytt
bicgassoppgraderingsanlegg pd Roverudmyra Miljgpark. Deler av denne biogassen
av drivstoffkvalitet benyttes p& GL@Rs egne biler. Dette bidrar til reduserte
klimautslipp lokalt. Gasum Clean Gas Solutions AS frakter resterende biogass av
drivstoffkvalitet hovedsakelig til Oslo og @stfald, for bruk til drivstoff for busser i
disse regionene. Fra 2017 har ogs& Horisont og Sirkula benyttet renovasjonsbiler p&
biogass. Denne biogassen er levert fra Mjgsanlegget/GLOR og HIAS sine anlegg.

GL@R har jobbet aktivt ovenfor aktgrer i Innlandet for at var klimangytrale,
beerekraftige og lokalproduserte biogass skal brukes lokalt i var region.

GL@R har hatt flere studenter fra norske studiesteder som utfgrer bachelor-
/masteroppgaver hos oss, innen béde miljg og andre relaterte omrader.

GLER har et godt samarbeid med de andre avfallsselskapene rundt Mjesa. Dette
avfallssamarbeidet er styrket ved en felles prosjektleder og dette strategiske
avfallssamarbeidet heter n§ «INNSIKT». Dette skaper et godt grunnlagt til 8
iverksette miljgriktige og innovative l@sninger for behandling av avfall i var region,

Alle prosjektene har til felles at de vil omgjere avfall hos GL@R til révarer pa en
miljpmessig riktig méate gjennom lokal utnyttelse | GL@R regionen. Det er i tréd med
GL@Rs visjon «En gang til - for miljoet», og forretningside at GL@R skal bidra til en
beerekraftig utvikling.

GL@R har ogs& prioritert en stilling som prosjektleder for vér satsing pa sirkulser
gkonomi (gjenbruk), baerekraft og innovasjon.

GLOR er nd inne i siste &ret pa sin andre 5 &rs strategiplan. Det er etablert en
arbeidsgruppe for & utarbeide GL@R sin nye 5 drs strategiplan fra 2024. Denne
strategiplanen skal forankres i bade styre og representantskap.




Fortsatt drift

Styret og administrasjonen arbeider for at selskapet skal utvikle seg innenfor vedtatt
visjon og forretningside. Styret bekrefter at forutsetningene for fortsatt drift er til
stede og at drsregnskapet er satt opp i samsvar med dette, Etter styrets oppfatning
gir det fremlagte rsregnskapet med noter og &rsberetning et rettvisende bilde av
selskapets og konsernets stilling ved &rsskiftet og resultat av &rets drift. Det er ikke
inntruffet forhold etter regnskapsarets slutt som har betydning for det fremlagte
8rsregnskapet.

Etter koronapandemien er det fortsatt noen utfordringer & skaffe enkelte varer.
Innen enkelte omr&der er det ogsd lengre leveringstider enn tidligere og en hoyere
pris pa flere varer. Krigen mellom Ukraina og Russland har forverre denne
situasjonen. Det har ogs3 veert en sterk kostnadsvekst innen flere av GL@Rs
innsatsfaktorer som drivstoff, strom, rentekostnad, forsikring, ... .

Statsforvalteren har varslet at det vil komme endrede krav innen avfallshandtering
og vannbehandling.

Det er forventet en utfordrende situasjon i nedstremsmarkedene, men gitt dagens
likviditet og kapitalbeholdning s vil GLBR IKS héndtere en forventet nedgang i
inntektene / pkning i kostnadene. Gjennom datterselskapet GL@R Partner er
selskapet eksponert mot naeringsmarkedet, det samme gjelder til dels for
investeringen | Mjasanlegget AS. Det er var vurdering at GLOR IKS vil héndtere de
forventede utfordringene ogsa her.

Bedriften har en Igpende vurdering av driftseffektiviteten med fokus pa
kostnadsreduserende tiltak | den den hensikt & gi kundene en god tjeneste til rett
kostnad.

Arbeidsmiljo

Per 31.12.22 var det 67 fast ansatte | GLOR, disse utgjorde 63,5 drsverk. Selskapets
faste og midlertidige ansatte utfarte til sammen 70,6 arsverk i lgpet av 2022, P3
samme tid i 2021 var det 63 fast ansatte som utgjorde 61 arsverk, da ble det utfgrt
70,9 &rsverk av faste og midlertidig ansatte i lgpet av &ret.

Totalt sykefraveer i 2022 utgjorde 8,9 %. I 2021 og 2020 var totalt sykefravaer
henholdsvis 6,7 % og 5,1 %. Sykefravaer med varighet over 10 arbeidsdager
utgjorde 5,7 %, opp bade fra 3,9 % i 2021 0g 2,5 % i 2020. Korttidssykefraveeret,
varighet under 11 arbeidsdager, utgjorde 3,1 %, mens i 2021 var dette 2,8 % og 2,6
% i 2020. Selskapets méal er & ha et korttidssykefravaer under 2 %, for 2022 endte vi
1,1 prosentpoeng over denne mélsetningen. Sykefravaeret i GL@R har gkt de siste
8rene, dette gjelder spesielt langtidssykefravaeret.

I april ble ansatte, styret, representantskapet og innbudte gjester invitert til offisiell
8pning av det nye bygget vart, Sirkhuset. Det ble gjennomfart en ansattsamling i mai
i forbindelse med Lillehammer ombruksfestival, dette var en samling med bdde faglig
og sosialt preg. 31. august ble det gjennomfart oppstartssamling for kommende
strategiperiode, hvor alle ansatte fikk mulighet il & komme med innspill. I desember
arrangerte GL@R julebord for alle ansatte og julelunsj.




Selskapet har et arbeidsmiljgutvalg (AMU) som har regelmessige mgter. Det er
rapportert om 1 arbeidsuhell som medfgrte fraveer for egne ansatte i 2022, dette er
en nedgang fra 5 arbeidsuhell som har medfert fraveer i 2021 og 7 i 2020. Antall
arbeidsskader som ikke medfarte fravaer var 3, mens nestenulykker uten

personskade var 11.

GL@R satser p& kompetanseheving for sine ansatte bl.a. gjennom fagbrev i
gjenvinningsfaget. GL@R har na 42 ansatte med fagbrev, 40 i gjenvinningsfaget, 1
logistikkfaget og 1 i yrkessjaforfaget. I lgpet av 2022 bestod 9 ansatte fagpraven og
fikk fagbrev i gjenvinningsfaget. GL@R gjennomfarte oppleeringen i egenregi.

Nye ansatte oppfordres til, og gis mulighet for, 4 ta fagbrev. Hgsten 2022 ansatte vi
var farste leerling i gjenvinningsfaget. To ansatte startet p& fagskoleutdanning i
handtering av farlig avfall og miljggifter hasten 2022. De ansatte gis mulighet til &
delta pd eksterne kurs innen sitt fagomride, samt at intern kompetanse utnyttes i
form av intern opplaering.

Selskapet er sertifisert i henhold til HMS standarden NS-ISO 45001:2018.

Likestilling og mangfold B -

Selskapet jobber for & fremme likestilling og for & hindre diskriminering p& grunn av
kjenn, graviditet, permisjon ved fgdsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og
kignnsuttrykk. Dette gjelder alle deler av virksomheten.

GLZR er bundet av tariffavtalen «Hovedavtalen for konkurranseutsatte

bedrifter» ogsd kalt «Bedriftsavtalen». Bedriftsavtalen, GL@Rs Etiske retningslinjer,
Arbeidsreglement og Varslingsplakat definerer rammene for tilsetting, endring og
oppher av tilsettingsforhold, avansement, bruk av hel/deltidsstillinger, permisjoner,
lgnn, med mer. GL@Rs personvernerklaering beskriver hvordan opplysninget som
potensielt kan vaere grunnlag for diskriminering blir behandlet.

1 2021 arbeidet en arbeidsgruppe bestdende av de tre verneombudene | GLGR
sammen med gkonomi- og adm. avdelinger. Ved hjelp av arbeidsmetodikk beskrevet
i likestillings- og diskrimineringsloven §26 ble det utarbeidet 17 forslag til tiltak for &
ivareta likestilling og legge til rette for mangfold i GL@R. Siste kvartal i 2021 og farste
halvdel i 2022 ble aktuelle tiltak iverksatt. For & sikre at arbeidet med likestilling og
diskriminering i GL@R blir igpende fulgt opp er arbeidet innlemmet i AMU fra og med
2022. Det anses som hensiktsmessig at tiltakene innfart i 21/22 evalueres i lgpet av

2023.

Redegjarelse av kjpnnsbalanse i GLAR

Fast ansatte

13 av 67 fast ansatte er kvinner — dette utgjer 19 % og er pd samme nivd som i
2021 og i 2020, mens det er en gkning fra 17 % kvinner i 2019. 1 av 6 i ledende

stillinger er kvinner. 12 av 61 i gvrige stillinger er kvinner.




Deltid

2 av 13 kvinner er ansatt i full stilling, men arbeider redusert, begge etter eget gnske
og spknad. 6 av 54 menn er ansatt i deltidsstillinger. En av disse seks jobber deltid
som felge av funksjonsnedsettelse, mens @vrige fem er ansatt i ordinaere
deltidsstillinger. Av disse fem har to fast jobb i tillegqg til deitidsstilling i GL@R. Tre
ansatte anses dermed & ha ufrivillige deltidsjobb i GLZR.

Det ble i 2022 opprettet fire deltidsstillinger | GL@R for 8 hdndtere
sesongvariasjonene med en stgrre andel fast ansatte enn tidligere. Dette har medfgrt
reduksjon i bade antall midlertidig ansatte og 8rsverk utfart av midlertidig ansatte.

Midlertidig ansatte
I lgpet av 2022 har 30 forskjellige midlertidig ansatte vaert i jobb, av disse var to
kvinner, dette utgjer 6,7%. I 2021 var andel kvinner i midlertidige stillinger 8,0%.

Foreldrepermisjon
En kvinne hadde foreldrepermisjon i drets tre siste uker. Ingen menn hadde

foreldrepermisjon i lgpet av 2022.

Styresammensetning
Av ni styremedlemmer er fem kvinner og fire menn, likt som i 2021.

Ytre Miljg S

Selskapet utfgrer husholdnings-/fritidsrenovasjon og avfallsbehandiing, samt arbeider
med avfallslgsninger for neeringslivet via datterselskapet GL@R Partner AS. GL@R har
som mal a finne frem til miljgmessige rette avfallsigsninger for innbyggerne og
neeringslivet i var region. GLAR driver operativ virksomhet og forurenser ikke det
ytre miljoet utover gjeldende konsesjoner/samletillatelser. GL@R har i 2022 hatt i
drift 12 renovasjonsbiler, 2 servicebil og 3 personbiler med biogassmotor. Dette
bidrar til mindre klimautslipp ved at biler med biogassmotor er klimangytrale og ikke
benytter en fossi! energikilde,

Etter at det nye Mjgsanlegget AS ble satt i drift i 2016 er pdvirkningen av ytre klima
redusert betraktelige ved at alt mottak og behandling av matavfall nd foregdr inne
under kontrollerte forhold med luftavtrekk via biofilter. Dette gjgr at lukt fra
matavfallet er blitt sterkt redusert og at ikke noe matavfall behandles ute, slik at
fugler/dyr ikke far tilgang til matavfallet. Antall fugler p& Roverudmyra Miljgpark er
betydelig redusert som falge av denne utbyggingen. GL@R gnsker & ha et godt
forhold til vare naboer ved Roverudmyra Miljgpark og avholder nabomgte med de
neermeste naboene for & informere og ha en gjensidig dialog. GLAR er NS-EN I1SO
9001:2015 og NS-EN ISO 14001:2015 sertifisert. GL@R har utarbeide klimaregnskap
med 2017 som referansedr.

Apenhetsloven

Selskapet har behandlet dpenhetsloven i styret og vedtatt at selskapet skal overholde
pliktene etter dpenhetsloven.

Resultatet av aktsomhetsvurderingene vil bli publisert innen 30. juni 2023.




fremtidsutsikter

Det er utarbeidet strategiplan som beskriver GL@R sitt forretningsgrunnlag og de
prioriteringer vi gj@r i strategiperioden 2018-2023. Pianen danner grunnlag for arlige
handlingsplaner med avsatte ressurser i de drlige budsjettene. Handlingsplanen vil
ha konkrete malsettinger for inneveerende &r, som understotter de overordna
langsiktige malsettingene. Sammen med investerings- og markedsplanene danner
dette GL@R sitt primaere planverk.

Budsjett, investeringer, handlingsplan og markedsplanene utarbeides hvert &r for 1
&r av gangen. De overordnede strategier, som nedfelt i denne strategiplanen, vil
revideres hvert 5 &r, eller ndr endringer i vare omgivelser eller internt | GLOR anses 3
kreve det.

GLZR utarbeider ogs& en rullerende 4 &rs gkonomiplan som godkjennes av
representantskapet.

I samfunnet er det et okt fokus p& baerekraftig utvikling, en samfunnsutvikiing
som imgtekommer dagens forbrukere sine behov uten & forringe mulighetene for

kommende generasjoner til & fa dekket sine. Det er en skt erkjennelse av at bruk-
og-kast mentaliteten ikke er baerekraftig, og at produkter har en verdi selv om de
ikke lenger benyttes av den opprinnelige eleren til sitt opprinnelige formal.

Malsettingen med den sirkulaare gkonomi, ambisjonen om at alle ressurser forblir
| kretslgpet lengst mulig, er 8 redusere bruken av nye ravarer og & redusere
avfallsproduksjonen. Den sirkulzere gkonomien legger opp il 3 redusere utslipp og
energiforbruk til et minimum, og & bidra til at produkter gjenbrukes, gjerne utenom
sitt opprinnelige formal.

I perioden forventes det en gkning i bdde avfallsmengder og at flere avfallstyper
etableres. Det forventes en saerlig gkning | mengden farlig avfall, bade fordi
produkter er blitt mere sammensatte og med et gkt innslag av elektronikk, og ikke
minst fordi kunnskapen om skadepotensialet i ulike avfallstyper gker.

GL@R sine viktigste innsatsfaktorer er den kompetanse og motivasjon hos vére
ansatte og var felles evne til & omsette dette til resultater og utvikling. God
kompetanse og motiverte medarbeidere er ikke noe som man automatisk f&r. Det md
arbeides systematisk med kompetansehevende tiltak, og fokus pa dette er et viktig
satsingsomrade i GL@R. Vi har gjennom mange &r bevisst spkt 3 dokumentere
realkompetanse, og & bidra til at vére medarbeidere har kunnskap og kompetanse til
& utpve sine oppgaver best mulig.

I GLOR er det gjort et bevisst valg om & beholde internt de kjerneoppgavene som
naturlig inngdr i et renovasjonsselskaps aktiviteter. Vi har i liten grad benyttet
outsourcing av kjerneoppgavene som virkemiddel i GLOR sin utvikling.

Det er av strategiske betydning & ha fokus p& og god kontroll over den kunderetta
virksomheten til GL@R for & sikre god tjenestekvalitet, og & legge grunnlaget for god
kundetilfredshet og et godt omdsmme. Derfor har GL@R over lang tid prioritert a
bygge kompetanse i innsamling og transport, drift av gjenvinningsstasjoner, og & ha
gode rutiner, prosesser og utstyr tilpasset dette. Vi arbeider malrettet med
kompetanseheving pd dette omrédet og vi har en malsetting om at vire ansatte skal
kunne b&de dokumentere og vise kompetanse slik at de kvalifiserer til fagbrev pd
omradet.




Basisoppgavene til GL@R er § samle inn, hente og ta imot avfall, og & sortere det for
videre bearbeiding. Hensikten med dem og méisettingene som gnskes oppnédd
gjennom dem, dreiet mye mer i en tydelig retning av & bidra til en baerekraftig
utvikling globalt, giennom GL@R sitt arbeid lokalt. Disse forventningene gjer ogsé at
innhenting av avfallstyper, metoder og tider for 8 f& levert andre avfallstyper p&, m&
gjgres enda mere tilgjengelig og enkelt for vare kunder. Det skal veere lett & gjere
rett.

Utviklingen i GL@R sine omgivelser gjgr seg utslag i at bade visjon, overordna
forretningside og malsettinger i GL@R har utviklet seg til et mere modent
miljgperspektiv med fokus pd baerekraft, hvor arbeidet med avfallsreduksjon og
ombruk ogsé kommer til 8 bli méisettinger for GLZR i tiden fremover.

Styret vi! takke eierne for godt samarbeide og ansatte for god innsats i 2022.

Roverudmyra, 29. mars 2023.

Jan Tore Meren Irene Thorsplass Niklas Aas Skovdahl
Styreleder Nestleder Styremedlem
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Renovasjonsselskapet Glor IKS Konsern

2021 2022 Budsjett Belep i 1000 kr Note 2022 2021
Driftsinntekter
55916 62 018 33 157 Salgs og behandlingsinntekt 2,4 80677 70 194
74 307 74 201 96 830 Annen dnftsinntekt 2,3.4 78 735 79 355
130 223 136 219 129 987 Sum driftsinntekter 159 412 149 549
Driftsutgifter
35123 33 887 32 554 Varekostnad 4 34 588 35 145
43 508 47 757 47 587 Lennskostnad 4,56 53 004 48 776
10 447 12913 14 526 Avskrivning 7 13774 10 989
50 - - Nedskrivning 7 - 50
33 000 37214 33 848 Annen driftskostnad 4.8, 14 51 680 46 022
122 128 131770 128 515 Sum driftskostnader 153 046 140 981
8 095 4 448 1472 Driftsrasultat 6 366 B 567
Finansinntekter
204 591 50 Annen renteinntekt 891 312
(72) (447) 330 Annen finansinntekt 9 (447) (105)
230 11 628 500 Resultat fra inv. datlor 10 - =
363 11772 88D Sum finansinntekier 444 207
Finanskostnader
312 992 660 Annen rentekostnad 11 994 H2
5105 7 - Annen finanskostnad 9 480 2 666
= = - Resultatandel TS - -
5417 1000 660 Sum finanskostnad 1474 2977
3 041 15 221 1692 R itat for skattekostnad 5336 5797
1462 845 Skattekostnad 12 1332 1548
1579 14 376 1692 Arets resultat 13 4 004 4249
Overforinger;
1579 14 376 1692 Overfaring annen egenkapital 13 4 004 4249
1579 14 376 Sum overforinger 4004 4 249




Renovasjonsselshapet Glor IKS

Konsern

2021 2022 Note  Belep 11000 kr Note 2022 2021
Eiendeler
Anleggsmidlar
Immatrlelle anleggsmidier
i 061 4 82T 12 Ulsalt skottelorde! 12 5098 5332
5 061 4827 Sum immalrialle anleggsmidier 5099 5332
Varige drifismidier
85172 82378 7 Tomler, bygninger og /ast eloendom 7 82378 85172
34 374 31160 7 Diniftsi . inveniarmaskiner ol 7 34 812 36 087
115 545 113537 Sum varige driftsmidier 117 189 121 258
Finansielle mideggsmidier
100 100 10 Investering i dstierselskap 10 = -
- - 14 Investeringer i tilknyttede selskap 14 - -
83 83 Investening i aksjer og andeler 83 83
1605 1735 15 Andre finanslelie anlsggsmidier 15 1735 1605
1788 1917 Sum fi iolle anloggsmitdl 1817 1688
126 394 120 282 Sum anleggsmidier 124 106 128 278
Omlspsmidier
Fordringer
7226 9578 Kundefordringer 14723 7700
11043 14177 4 Andre & htiepes fordriniger 4 12 239 8 954
18 268 23 754 Sum fordringer 26 962 16 663
11803 11357 9 Andre dsb i ing 9 11357 19479
20 496 37378 18 Bankinnskudd, komtanter og ligneade 16 42488 29223
32 239 48 733 Sum Investeringer, bankinnskudd, kontanter og lignende 53 845 48 702
50 567 72487 Sum omlepsmidier 80 807 65 365
176 961 192 769 Sum slendaler 204 912 193 643




Balanse

Renovasjonsselskapet Glor IKS Konsern
rEi202410 1 L2022 ‘Note Belap | 1000 kr Note 2022 2021
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Opptient egenkapital _
095 288 109 402 13 Annen egenkapital 13 115 371 111629
95 288 100 402 Sum agankapital 115 371 111 629
Gjeld
43 500 42 000 Kk} Gfeld til kredittinstitusjoner 11 42 000 43 500
Avsetning for forpliktelser
10 363 11753 8 Pansjonsforpliktelser 6 11753 10363
3 486 1158 8, 1117 Andre farpliktelser g 11,17 1156 3486
13 849 12909 Sum forpliktelser 12 909 13 B49
Kortsiktig gfeld
13 365 15 353 Leverandprgfeld 19328 13 509
3224 3410 Skyldige offenllige avgifter 3410 3227
= 545 12 Betalbar skatt 12 993 134
7736 9149 Annen kortsiktig gefid 10 902 7736
24 324 28 458 Sum kortsiktig gjeld 34 633 24 B66
81673 83 366 Sum gjeld 89 541 82 014
176 961 192 769 Sum egenkapital og gleld 204 912 193 643
Roverudmyra, 29. mars 2023
I styret for Rsn’oﬁsselskapalcwﬂ IKS:
! —_— ﬁ
P t/ /,f ‘y/f » ﬂ
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Styrats leder msﬂndur Styramediam
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Kontantstremoppstilling

Renovasfonsselskapet Glor IKS Konsern
2021 2022 Note Belep 1 1000 kr Naole 2022 2021
KONTANTSTROMMER FRA OPPRASJONELLE AKTIVITETER
3041 15 221 Rasultat for skattekostnad 5336 5797
0 0 12 Periodens belalte skalter 12 134 H
-570 -725 7 (Gev.)lap ved salg drillsmidlor 7 725 -570
10 447 12913 7  Ordinzre avskrivinger 7 13774 10 989
50 0 7  Nedskrivning ‘anleggsmidler 7 50
0 0 (@kn.)red. varetager
301 <2473 (@kn.)fred. i kundefordringer -2704 9259
-351 1989 @kn./(red.) leverandargjeid 1389 -3694
284 -1 265 6 Forskjell meliom kosln.fert pensj. og inn-/ulbet i p-ordn. 6 -1 265 284
-2018 22124 17 Justering for selvkost resultat 17 -2 124 -2018
0 0 Resultat TS investering
7778 1025 Endring | andre tidsavgrensningsposter -1697 1757
15803 24 560 Natto kontantstrem fra oper. aktiviteter 12118 21897
KONTANTSTROMMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER
570 725 7  innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 7 725 570
-43 348 -6 905 7 Ulbetalinger ved kjep av varige driftsmidler 7 9705 44480
0 0 Innbetalinger ved salg av aksjer og andeler
0 o} Utbelallnger ved kjop av aksjer og andeler
0 0 Innbetalinger ved salg av andre investeringer
0 0 Utbelallnger ved kjep av andre investeringer
-42 778 -6 180 Natto k rom fra invest. aktiviteter -8980 -43910
KONTANTSTREMMER FRA FINANSIELLE AKTIVITETER
20 000 0 11 Innbetalinger ved opplak av ny langsikiig gjeld 20 000
0 0 Innbetatinger ved opptak av ny kortsiklig gjeld
-1500 1500 11 Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld -1 500 -1500
0 0 Utbetallnger ved nedbelaling av kortsiktig gjeld
0 0 Netto endring i kassekreditt
0 0 Innbetaling av egenkapital-gjsldskonvertering
0 0 Tilbaksbetaling av egenkapital
0 Q Utbelaling av utbylte
0 o Innbetaling av aksjongerbidrag
0 0 Innbetaling av konsermbidrag 11628
[} 0 Utbetaling av konsernbidrag
18 500 (1 500) Netto kantantstrem fra finans. aktiviteter 10 128 18 500
-B 475 16 BBO BKN/(RED.) KASSE/BANK.: 13265  -3513
28 971 20 496 +  Kasse/bank 1/1 29223 32736
20 496 37376 = Kasse/bank 31/12 42 488 29223




Noter
belop i 1000

Note 1 Regnskapsprinsippar

Arsregnskapel ar satt opp i samsvar med regnskapsloven, norske regnskapsslandarder
og god regnskapsskikk. Tilleggsspesifikasjoner {elger av lov om interkommunale selskaper.

Konsern
Kensernet omfatter GL@R IKS, del heleide datlerselskapet GLOR Partner AS og
Mijesanlegget AS som tllknyitet sel der ensarlede regnskapsprinsipper,

og konsernregnskapel er utarbeidet pa grunnlag av de samme prinsippene
| konsernregnskapet er interne lransaksjoner, fordringer og gjeld mot datterselskap eliminert
slik at konsernregnskapet presenterer konsernet sam en skonomisk enhet.

Inntekter
Inntekisfering ved salg av varer og tienesler skjer p leveringstidspunktet.
Tienesler inntekisferes i takl med al de ulfares.

Hovaedregel for vurdering og klassifisering av siendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisart som anleggsmidier.

Andre eiendeler er kiassifiserl som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et &r
er uansett klassifisert som omlepsmidler. Ved klassifisering av korisiktig og langsiklig gjeld er
analoge Krlterier lagt lil grunn.

Anleggsmidler vurderes Ll flelsesk men r krives il vu'kellg verdl nar verdifallel
forvenles & ikke veere forbigadende. Ani med beg k levetid avskrives
planmessig. Langsiklig gjeld balansafares til nominelt beiep pa etableringslidspunktet.

Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.
Kortslklig gjeld balansefares til nominell belap pa etableringstidspunktet.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler og redegjeres for nedenfor.

Varlge drifismidler

Anleggsmidlar avskrives over forventst skonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel
fordelt linezert over antatt skonomisk levetid. Nedskrivning til virkelig verdi foretas ved ikke
forblgdende vardifall.

Fordringer
Kundefordringer og andre fardringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning il
forventet lap.

Pensjon

Ved regnskapsfering av pensjon er linezr opptjeningsprofil og forventet slultlenn som
opplieningsgrunniag lagt til grunn. Estimalavvik som overstiger 10% av beregnet pensjons-
forplikielse {(korridor} amortlseres over en periode pa 15 ar. Effekt av planendringer resultalfares i
den perioden endringen ralaterer seg lil. Arbeidsgiveravgitt er inkludert i tallene.

Datterselskap
Investering i datterselskap er vurdert | henhold Ul k den i selskap

Tilknyttet selskap
Mjesanleggel AS er lilknyltel seiskap og vurderes etter k
| konsernregnskapet er Mjosanlegget AS vurdart elter egenkapltalmeloden

Aksjer og andeler
Investering i andre aksjer og andeler er vurdert til anskaffelseskost i balansen med mindre virkelig
verdi antas & veere lavere.

Skatter

GL@R IKS er an skaltefrl Institusjon, men likevel skattepllkilg for Inntekter utover
innlekter fra lovpalagl husholdningsrenovasjon finansinntekter. Selskapet bataler ogsa
formuesskatt av formue tilknyttet skatlepliklig virksomhet.

Skaller kosinadsfares nar de péieper. Det vil 3i at skaltekosinaden er knytiet til det
regnskapsmessige resultatet fer skall. Skatt knyttet til egenkapitaltransaksjoner feres direkte
mot egenkapitalen.

Skattek den beslar av belalbar skatt (skatt pa 4rets skattepliktige inntekt) og endring i netio
utsatt skalt.
Skatlekostnaden fordeles pa ordinaert resultat og resultat av ekstr i posier i henhold Lil

skaltegrunnlaget. Utsalt skalt og ulsalt skalteiordel er presentiert netto i balansen.

Ulgifter ti forsknlngs~ og utvlklingsarbeider balanseferes | den grad vilkérene for balanselering
er oppfyll. Ball 1e utgifter avekrives over periode som utviklede produkter eller
driftsmidler antas & generers inntaktar.

Offentlig tilskudd

Offenllig lilskudd regnskapsferes i samsvar med NRS nr. 4 om offentlig tilskudd.

[ ringstliskudd regr i henhold til nett den. Delte inneb ati ingen
tiskuddet er relatert lil p es som elendel, og al lil k 1
reduksjon av eiendelens anskaffelseskost.




R, Itat fra selvk virk h,

For selskapst og konsernet rapresenterer rasuliatet fra den lovpalagte husholdningsrenovasjonen

et kontantoverskudd eller -underskudd en periodisering som fares mot selvkostfondet i
balansen. Et kontantoverskudd som gjeld og kontantunderskudd som fordring.

Fortsatt drift

Resullatet for 2022 viser et overskudd pa 14 476 i mor og 4 103 i konsern, sammenlignal med i fior som

viste et overskudd pa 1 579 i mor og 4 249 | konsern.

Soliditelen og likviditeten er fortsalt god og det er ikke noe som indikersr at driflan ikke kan fortsatia.

Styret vurderer at forutsetningen for fortsatt drift er tilslede ng Arsragnskapet er utarbeidel pa bakgrunn av dette,

Note 2 Driftsinntekter
GLPZR IKS Konsern
Salgs- og behan dlingsi | 2022 2021 2022 a0
Salgsinntekter ekslaml 33422 31 364 47 665 43 549
Behandlingsinntekter 24 902 20 434 13 966 9 507
Andre bshandlingsinntekler 1195 1338 1195 1338
Temmeinntekter 2500 2780 17 851 15 800
Netto shitibehandlingsavgift til staten 0 0 0 0
Sum salgs- og dlingsinntektar 62 018 55 916 B0 677 70 194
Annen driftsinntekt 2022 2021 2022 2021
Driftstilskudd 67 953 65 847 67 953 65 847
Utleie 828 748 5693 4176
Gevinst ved avgang drifismidler 725 570 725 570
Andra inmlekter 4 534 7142 4 364 8762
Sum annen driftsinntokt 74 200 74 307 78735 79 355
Note 3 Offentlig tilskudd
har inr 16151 ig lilskudd i 2022. 383 gjelder energitilskudd som felge av ekstraordinaare

stramu?gifter. Selskapset har ogsa falt utbetalt 232 fra Grenn framtid til prosjektet "Plast - fra avfall til ressurs”.

Lei n Ao

Note 4 Tr

] nasr parter

Dalterselskap GL@R Partner AS k|aper i all hovedsak varer og tjenester fra
morselskapet. Vaderlag for konseminterne leveranser faslsetles pa grunnlag av forrelnings-
messige vilkar og betingelser, ihht prinsippet om armlengdes avstand mellom partene.

Av mor totale salg:

utgjer 24 902 inntekter fra salg av varer og tienester fil

dalterselskapet. Tilsvarande belap for 2021 var 20 434. | andre driftsinntekler inngar markeds-

Note 5

bidrag med 300, det samme som i 2021.

Disse videre belasiningens er i regnskapet behandlet som reduksjon av den respekiive
kostnadsart. .

Det er i tillegg belastet 11 307 i transportkostnader og 1 519 | dekning av andre kostnader.
5 244 i parsonalkosinader og kiep av varer for 2 705.

Pr. 31.12,2022 har morselskapet en fordring pa datterselskapet pAlydende 1 628. Belopet er
inkludert | andre fordringer i balansen. Det er ikke resultatfart renter knyttet til internt mellom-

vaerende i 2022.

| konsernregnskapst er Interne transaksjoner, fordringer og gjeld eliminert.

Lennskostnader bestar av felgende poster:

Lennskostnader, antall drsverk, godtgjeralser, lan tll ansatte mv

Moraelskap Konsarn
2021 2022 2022 2021
36 673 39 403 Lenninger 39403 37 182
6088 8 360 Arbeldsgiveravgifl 6360 6199
5344 8070 Pensjonskostnad 6070 5369
663 1930 Andre personalkostnader 1933 663
-637 -761 Lennskostnader rel. fra Mjasanlegget AS -761 -637
48 131 53 001 Sum lennskostnader 53 004 48 776
=} 523 -5 244 Lennskosinad belasial GLOR Partnar AS
43 508 47 757 Sum | kostnad Iskap
Il 71 GJennomsnitllig antall &rsverk 7 7
Styret _Daglig lader Ytelser til ledende personer Styret
342 1168 Lenn 342
151 Pensjon
6 Annen godigjoralse

342 1325 Sum 342




Daglig leder inngar i selskapels kolleklive pensjonsordning.
Slyrets leder har i tillegg til styrehonorar moltatt 307 i timelann i 2022,

Revisjon

Dateri 2022 kostnadsferl revisjonshonorar med 226

Det er i 2022 kostnadsfert revisjonshonorar for konsernet med 283
Belepene er oppgltt eksklusive merverdiavgift.

Note 6 Pensjon

Selskapets ansatte inngar i en kollektiv pensjonsordning i Kommunal Landspensjonskasse.
Tjenestepensjonsordningene gir ved full opptjening en alderspensjon som sammen med
folketrygdens ytelser ulgjor en samiet brutto pensjon p4 66% av pensjonsgrunniaget.
Tieneste-pensjonsordningen er arganisert som en "multi employer ptan* hvor GLOR IKS har
balansefart sin andel av tolale forplikielser og resullatfort sin andel lolale pensjonskostnader.

Fremilidig pensjonsytelse biir beregnet ut fra antall oppljeningsar og lannsnivaet ved
pensjonsalder. Ordningen sikrer en brulto uferepensjon ps semme niva som alderspensjon og
falter i tllegg pensjon og barnepensjon. De ansatte har ogs4 relt fil avtalefestst

fortidspensjon elter regler. Forpliktelser relatert til AFP er ikke forsikringsmessig

dekket og det er ikke avsatt midler i forsikringsordningen til dekning av fremtidig AFP-pensjoner.

Selskapel har ogsé en usikret pensjonsforpliktelse overfor tidligere daglig leder.
Ordningen gir tidligere dagllg leder rett til an pensjon lilsvarende 70 % av pensjons-
grunnlaget og tradte i kraft fra og med 1.1.2010. Pensjonsordningen er livavarig og
omfatter ogsd ufare og ektefellepensjon. :

Bkonomisk levetid (linear) 340 &r 2-10 ar

Arets pensjonskostnad Kollektiv  Individuell Sum
Naverd| av arels pansjonsopptjening 7280 o 7290
Rentekosinad av palept pensjonsforplikielse 1567 51 1618
Forventet avkastning pa pensjonsmidi -2489 0 -2489
0
Administrasjonskostnader 205 0 205
Resultatfort estimatavvik 74 70 -4
Effekt av endring i pensjonsplan 0 0 0
[
Arbeidsgiveravglft 927 ] 933
Perlodens brutto pensjonskostnad 7427 127 7 554
Harav dekket av ansatts -754 0 -754
Periodens netto pensjonskostnad 6673 127 6 800
Pensjonsforpliktelse:
Pensjonsforplil lek dividuell Sum
Estimert pensjonsforpllktelse -72 495 -2 503 -74 998
Estimert verdi av pensjonsmidler 67 883 0 67 883
Ikke resuitatferte estimatavvik -3173 -12 -3185
Arbsidsgiveravgift -1098 -355 -1452
Bal: t netto pensj pliktelse pr. 31.12.22 8883 2870 11753
Beregningsforutsetninger:
Beregningsforutsetninger Kollektiv Individuell
Forventet avkasining pa pensjonsmidler 5,20 %
Diskonteringsrenle 3,00% 3,00%
Forventel arlig vekst 3,50 % 3,50 %
Pensjonsregulering 2,63% 263 %
Forventel arlig G- og pensjonsgrunnlag 3,25% 3,25%
Arbeidsgiveravgiftssats 14,10 % 14,10 %
Note 7 Varige driftsmidler
Morselskap Tomt Faat Aaskiner o.l. Sum
Anskalffelseskast 1.1.2022 4343 167 806 96 808 268 958
Arets lligang 0 2703 5102 7 805
Arels avgang 0 0 3712 372
Anskaffelsaskost 31.12.2022 4343 170 509 97 298 272150
Akkumulerte avskrivninger pr. 31.12.2022 0 90 195 64 353 154 548
Akkumularts ivninger pr. 31.12.2022 0 2279 1785 4 055
Bokfort verd| pr. 31.12.2022 4343 78 035 31 160 113537
Arels ordinesre avskrivninger 5497 7416 12913
Arsls nedskrivning 0



Konsern Tomt Fast ei al. Sum
Anskaffelseskosl 1.1.2022 4343 167 806 105 780 277 929
Arets tilgang 0 2703 7903 10 605
Arets avgang 0 0 arie 3712
Anskaffelseskost 31.12.2022 4343 170509 109 071 283 923
Akkumularte avskrivninger pr. 31.12.2022 0 90 185 72474 162 669
Akkumulsrte 1 ivalngar pr. 31.12.2022 ] 2279 1 785 4 D65
Bokfort verdl pr. 31,12.2022 4343 78035 3agiz 117 189
Arets ordinaere avskrivninger 0 5497 8278 13774
Arets nedskrivning 0 0 0
@konamisk levetid {linezer) 340 ar 2-10 ar

Arets invesleringer er i delvis finansierl ved egenkapital og delvis ved apptak av lan.

Budsijetierte investeringer lomler i 2022 0

Budsjellerte investeringer fasi siendom i 2022 22820

Budsjetlerte investeringer maskiner o.l. i 2022 9750
Note 8 Forpliktelser

Sikring av deponi og anlegg

Selskapel har forpliklelser knyttet lil remtidige miljekrav relatert til sikring av depaoni og anlegg i
an periede etter at virksomheten knyttet til deponiet er avvikiet. Kesinadene knyttet til dette er
dekket inn gjennom ordinzer drift frem lil slengning av deponiet.

Det er lagt til grunn at stterdriftsansvaret omfatter en periode pa 30 4r regnet fra lidspunktet

for avvikling av deponiet. | lepet av 2010 ble driflan av deponiet slerkt redusert. Fra og med 1.juli
2010 er det kun deponert restavfall som Inneholder mindre enn 10% TOC. Det er estimert at det

ved avvikling deponiet foreligger et kapitalbehov pa ca. 47,4 mnok for 4 dekke de akonomiske
forpliktelsene knyitet til sikring og elterdrift. Beregningen inkluderer et eslimat av arlige
kosinader i stterdriftsperioden, og legger til grunn at det oppnas 2,5% realavkasining pa avsatte
midler. Avsatningen er deretler linezert fordell pa antatt gjenvaerende drifisperiode.

Forpliktlsene er Iast glennom at midler er overfart til en stiftelse som har som format 4 ivareta
sikring og etterdrift av Roverudmyra deponi. En slik slifielse ble oppratiet i 2004 med en gruna-
kapltal pd 15 mnok.

GL@R har sekt Sliftelsen om 2.110 il ing av etlerdrift der palepl i periodan. Tilskuddet
fr som en jon under annen driftskosinad i regnskapet.
Note 9 Andre markadsbaserte investeringer
Produkt Antall andeler Anshkalfelsekast Markedsverdi
Nordaa 119 m 11844 11 357
Sum IKS 111688 11 844 11 357
Sum konsemn 111 686 11 844 11 357
Note 10 Investering i datterselskap
Selskapet eier 100% av j og rep 100% av 1e i GLOR Pariner AS.
Aksjene ble ervervet vad sliftelse av selskapel 27.6.02.
GLZR Partner AS hadde i 2022 el &rsrasullat pA 1 256 og har ved utgangen av aret balanse-
fart egenkapital pa & 069,
Note 11 Langsiktig gjeld, pantstillelser og garantier
Selskapat har tatt opp langsiktig gjeld som er sikret ved garanti fra deltagerk Lilleh ]
Byer og Gausdal gjennom selskapsavtalen. Denne gjelden ulgjer 42 millioner.
Garantien er nd overfar Innlandet fyikeskommune.
Palydende er 1418 pr 31.12.22 og den gjelder for 25 lransportiayver,
Restgjeld . Restgjeld
. 20 20:
Langiver/lan nr Oppr. lan 1.1.22 Renter 2022 Innlgsning _Qpptak 2022 31.12.22
KBN - 20200618 25 000 43 500 932 1500 1] 42 000

Av innvilget Jangslktig gleld p kr. 42 millioner forfaller 34,5 millloner om mer enn 5 &r,




Note 12 Skatt

Fra og med 2013 er deler av GLOR IKS sin virksomhet anselt 4 vaere skatlepliklig.

Virk knyttel {il lovpalagte lj innenfor husholdningsrenovasjon som prises
i henhold til et selvkoslprinsipp er frilatl for beskatning. | tillegg ar finansinnlekter og
NMinanskostnader ikke skaltepliklige.

Virksomhelen som uteves i regi av dalterselskapet GL@R Parlner AS er i sin helhet 4 anse
som skattepliktig.

Arets skattel d GLOR IKS 2022 2021
Betalbar skatt pa arets resullat 611 321
Brulto endring utsoll skatt 234 -1783
Skatlekostnad pi ordingert resullal 845 -1462
Arets d Konsern 2022 2021
Belalbar skatl pa arels resullat 1059 228
Brutta endring utsnt skatt 273 A 777
Sh pa& ordinmrt Itat 1332 -1 548
Skalleeffekt av midlerlidige forskjeller og underskudd tll fremfering
GLBR IKS Konsem
Anleggsmidler -30 113 -30 682
Kundefordringer -213 -881
Forpliktelser -519 -519
Andre forpliktelser -11752 -11752
Andre i 20 Bad 20 Ba4
Sum -21 713 -22 950
Balansefart utsatl skattefordel -4 827 -5 099
Note 13 Egenkapital

Mor p Konsern

95 288 Pr. 01.01.2022 111629

14 376 Arets resultat 4 004

=262 Karr i -282

109 402 Pr. 31.12.2022 115371

Selvkostondet kiassifiseres som gjeld eller fordring avhengig av om fondet viser
netlo kontantoverskudd eller netta kontantunderskudd.

| selskapsregnskapet er liknyllet pr t eller k den, mens
dat i konsermragnskapet er regr psfart etter egenkapitalmetod
Note 14 Invaestering i tilknyttet selskap

Mjesanlegget AS er et anlegg for mottak og behandling av vatorganisk avfall fra husholdningene

i regionen, 18 kommuner og ca. 251 000 innbyggere.
Anleggel er el samarbeldsprosjekt mellom GLAR IKS p4 Lillehammer, Sirkula IKS pa Hamar,

Horisont Miliepark pa Gjevik, MGR pa Ringebu og S@IR i Elverum. Fra og med 1.1.05 er anlegget om-

dannet fra et ting; lig sameie il el aksjeselsk GLOR IKS eier 31,12% av aksjene i selskapet.
Aks| er i selskapsbalensen ar nedsk t il 0.

| konserr k or Mj {egget AS vurdert etter sgenkapitalmetoden.

12022 GL@R IKS M| leggel AS for refusjon av koslnader og andre resultatferie

leveranser for 5 217

Det er kostnadslerl 15 906 som utg|er vederlag for lj ler levert av Mj legget AS.

er

vederlag for behandling av vatorganisk avfall, kjap av gass for oppgradering og andre {jenester.

Balansefart verd! i konsernet framkommer slik
Balansefert verdi pr. 01.01.2022 2665
- Nedskrivning 2 865
Netto bokfort verdi pr. 31.12.2022 -

Note 15 Fordringer

Fordringer med forfall senere ann et ar fra balansedagan 2022

2021

Ublan KEP 1720

1482

Note 16 Bankinnskudd, skattetrekk

| posten inngdr bundne bankinnskudd (skaitetrekksmidler)
Glor IKS 1778
Konsem 1778



Note 17 Selvkost

Et konlantoverskudd eler -underskudd fra selvkostvirksomhelen representerer

en parodisering som feres mot selvkostfondet i balansen.

Et kontantoverskudd i selvk g repi ar on tilb likt til abonnentene

og gir en gjeldspost i selskapets balanse. Tilsvarande vil et kontantunderskudd i selvkoslragnskapet
gi en fordring i selskapets balanse.

For 2022 er det foretalt feigende selvkostberegning

Driftstiiskudd / renovasjonsgebyr 67 850
Andre inntekter 11618
Kontantoverskudd Q
Sum inntekter 79 468
Varekostnad 13075
Lennskostnad 31746
Av- og nedskrivning 6139
Annen driftskostnad 29 047
Kalkulatorisk rente 1910
Kontantunderskudd -2 450
Sum kostnader 79 468

Kontantunderskuddst overfares ti selvkostfondet

Selvkostfond pr 1.1.2022 3023
Kontantresultat 2022 (2 450)
Kalkulatorisk reniekostnad - 64
lvkostfond pr 31.12.2022 637
| Dekningsgrad 96,4 %
|
Ved beregning av seivkost brukes jellige fordelingsnekier for kostnader og inntekter
som lkke er direkte henfarbare {Il selvk 4 Behandling: der lor fraks}

baseres i stor grad pa andel aviall fra sel For port b noekiena

i hovedsak pa andel transport selvkostavfall fordell pa de forskjellige biltypene.

Admini ive | der fordeles basert pa vurdert lidsforbruk (Iennskosinader) kombinert
med gjennomgang av enkeltkonti.

Note 18 Eierstruktur

Eierskapel i morselskapel forholder seg i henhold t innbyggeriallet i sierkommunene pr.1.1.20.

Eier Eisrandel | %
Lillehammer Kommune 7%
Gausdal Kommune 154 %
| Cyar Kommune 12,9 %

Sum 100,0 %
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Til representantskapet i Renovasjonsselskapet Glar IKS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon
Vi har revidert arsregnskapet for Renovasjonsselskapet Glgr 1KS som bestar av:

» selskapsregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap og kontantstremoppstilling
for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper, og

®  konsernregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap og kontantstrgmoppstilling
for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller drsregnskapet gjeldende lovkrav,

e gir selskapsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2022 og av dets
resultater og kontantstrgmmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge, og

e gir konsernregnskapet et rettvisende bilde av konsernets finansielle stilling per 31. desember 2022 og av dets
resultater og kontantstrgmmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Véare oppgaver og plikter
i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av
drsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet og konsernet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i
Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har
overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder ({ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i drsberetningen. @vrig informasjon omfatter
informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i drsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave 3 lese arsberetningen. Formalet er a vurdere
hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom &rsheretningen og arsregnskapet og den kunnskap vi har
opparbeidet oss under revisjonen av &rsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i &rsberetningen etlers fremstar som
vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsbheretningen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting 3
rapportere i sa henseende.

Deloitte refers to one or more of Delaitte Touche Tohmatsu Limled (“DTTL"), its global network of membes firms, and their related entities Regssirert i Foretaksregisteret Medlemmer av Den
{collectively, the "Deloitte arganization”). DTTL {also referred to as “Deloitte Global*} and each of its member firms and related entities are legally norske Revisorforening
separate and indeoendent entilies, which cannot obligate or bind each other in resoact of third parues, DTTL and each DTTL member {irm and Organisasjonsnummer: 980 211 282

refated entity is liable only for its awn acts and omissions, and not those of each other. OTTL does not orovide services to clients lease see
www.deloille no to learn more.
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Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

» er konsistent med drsregnskapet og
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for Grsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide &rsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den
finner nedvendig for & kunne utarbeide et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet er ledelsen ansvarlig for d ta standpunkt til selskapets og konsernets evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatL drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for drsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er § oppna betryggende sikkerhet for at rsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som fplge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon.
Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er 4 anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de
pkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis giennom
hele revisjonen. | tillegg:

* identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes misligheter eller
utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomferer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer, og innhenter
revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig
feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir avdekket, er hpyere enn for feilinformasjon som skyldes
utilsiktede feil, siden misligheter kan innebeere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremstillinger eller overstyring av internkontroll.

= opparbeider vi oss en forstielse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av selskapets og konsernets interne kontroll.

*  evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

s konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert pa innhentede
revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil
av betydning om selskapets og konsernets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer
vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa
tilleggsopplysningene i &rsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi
modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for
revisjonsberetningen. Etterfglgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfere at selskapet og konsernet
ikke kan fortsette driften.

s evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt &rsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene
pé en mate som gir et rettvisende bilde.

* innhenter vi tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrgrende den finansielle informasjonen til enhetene
eller forretningsomradene i konsernet for & kunne gi uttrykk for en mening om konsernregnskapet. Vi er
ansvarlige for 3 lede, fglge opp og gjennomfere konsernrevisjonen. Vi har eneansvar for var konklusjon om
konsernregnskapet.

CNiRi

CGF

POES2 J

-

DIZJ-NTESB VY35

f
i

P=nnea Dukumenimokie,



Deloitte

Uavhengig revisors beretning -
Renovasjonsselskapet Gler [KS

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og

eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker gjennom
revisjonen.

Gjevik, 29. mars 2023
Deloitte AS

Thomas Hagen Aim
statsautorisert revisor
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