Til: Representantskapsmegte i GLOR IKS Sak 5/24
26. april 2024

Godtgjarelse til styret i GLAR IKS

Fra: Styret i GLOR IKS Saksbeh. IMH

Det er enstemmig vedtatt (protokoll 29. april 2011) at GLAR IKS skal falge Lillehammer
Kommunes godtgjaringer ved tapt arbeidsfortjeneste. Seerskilt godtgjerelse skal godkjennes
av lederen i representantskapet.

Vedleqgg protokoll 28.04.23 —
Sak 5/23 Godtgjarelse til styret i GL@R IKS. Innstilling fra valgkomiteen.

Valgkomiteen orienterte.

Vedtak:

e Godtgjerelse til styrets leder gker med 4,2 % (kommunal deflator) til kr. 72 400
for perioden 21. april 2022 — 28. april 2023.

e Godtgjerelse til styremedlemmer gker med 4,2 % (kommunal deflator) kr. 33 800
for perioden 21. april 2022 — 28. april 2023.

e Godtgjerelse til varamedlemmer til kr. 3 000,- pr. mgte for perioden 21. april
2022 — 28. april 2023.

e GLOR IKS skal falge Lillehammer Kommunes gjeldende godtgjeringer ved tapt
arbeidsfortjeneste.

e Det gis ikke mgtegodtgjerelse for faste medlemmer.

e Styregodtgjgrelsen skal utbetales arlig etterskuddsvis.

e Det utarbeides egen avtale for tapt arbeidsfortjeneste for styreleder.

e Sarskilt godtgjerelse skal godkjennes av lederen i representantskapet.

e Abonnement pa bransjetidskiftet «Kretslgpet» gis styrets faste medlemmer. Dette
bestilles av GL@R.

Her kommer innstilling fra valgkomiteen.
Forslag til

Vedtak:

Lillehammer, 17. april 2024

Jan Tore Meren
Styreleder i GLAR IKS

Inge Morten Haave

EN GANG TIL — FOR FRAMTIDA




